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מדינת ישראל
משרד החינוך 
אגף בכיר, תפעול רכש ולוגיסטיקה
אגף רכש מכרזים והתקשרויות
22 באוגוסט 2021
מכרז היקפים משתנים מס'10/7.2021 : הפעלת מערך תומך לליווי, הנחייה והפעלה של תכניות חינוכיות בעלות אופי סוציו-פדגוגי

הבהרה 3
סיכום תשובות לשאלות שהגיעו עד לתאריך15.07.2021
1. כללי

1. נוסח ערבות הבנקאית/ערבות חברת הביטוח או הוראת הקיזוז חייב להיות זהה לנוסח המצורף למכרז זה, לרבות הסכום ותוקף הערבות בהתאם לדרישות שבמכרז זה.
הערבות/הוראת הקיזוז להגשת ההצעה לא תהיה צמודה.
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.
בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר.
2. בהצעה יש להציג את ניסיונו של המציע והיקפי הפעילות כמפורט בדרישות הסף ויש לצרף את כל המסמכים להוכחת הניסיון ועמידה בדרישות הנ"ל.

יש לוודא כי כל המסמכים תקפים למועד הגשת ההצעה.
3. את ההצעה יש למלא עפ"י המבנה המצורף לחוברת המכרז ולהקפיד על מילוי כל הפרטים ועל הגשת כל המסמכים עם כל החתימות הנדרשות של הגורמים השונים. 

ניתן להוסיף דפים ולהרחיב מידע בהצעה על מנת להבהיר את היקף פעילותו ויכולתו של המציע לבצע את העבודה.
4. בנספח מספר 3 למכרז זה מצורף חוזה ההתקשרות. 
על המציע למלא את פרטיו במקומות המיועדים לכך בחוזה, לחתום על דפי חוזה זה בראשי תיבות (כולל חותמת) בכל עמוד וכן חתימה מלאה (כולל חותמת) בעמוד האחרון.

פרטי ההתקשרות (סכום, מועד תחילת ההתקשרות ומשכה ותנאים אחרים שנותרו ריקים בחוזה) ימולאו רק לאחר הודעה על זכיה ורק על ידי המציע שהצעתו נקבעה כזוכה במכרז. יש לצרף את החוזה החתום לחוברת ההצעה המוגשת למשרד.

5. בסעיף הצעת המחיר יש לפרט את כל מרכיבי הצעת המחיר ללא יוצא מן הכלל. 

חוסר בהצעת המחיר באחד או יותר מהסעיפים, יפסול את ההצעה מאחר שלא ניתן יהיה להשוותה להצעות אחרות. 

6. עפ"י טופס השוואת ההצעות המצורף למכרז מי שמציג נתונים מעבר לדרישות הסף, נהנה מציון גבוה יותר בהתאמה.


7. אם המציע יתקל בשאלה בעלת חשיבות, במהלך הכנת, הוא רשאי להגיש את שאלתו, לכתובת המייל michrazimedu@education.gov.il  בהתאם למבנה ולאופן המפורטים בסעיף 1.1 במכרז .
אגף רכש מכרזים והתקשרויות יבחן את השאלה ויחליט באם לתת תשובה.

בכל מקרה בו החליט אגף רכש מכרזים והתקשרויות לתת תשובה, היא תנתן בכתב בלבד וכן תפורסם באתר, לפי שיקול דעת האגף.
8. סיכום תשובות זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויש לצרפו להצעה כשהוא חתום על ידי המציע. ניתן להוריד סיכום תשובות זה מאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL
9. הפעילות במכרז הקודם למכרז זה בוצעה ע"י חברת סייט אנד סאונד בע"מ.
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10. למען הסר ספק ולתשומת לב המציעים, במסגרת סיכום התשובות לשאלות אין התייחסות לשאלות שמהותן בדיקה של עמידת המציעים בדרישות המוגדרות במכרז, לא כל שכן עמידה בדרישות הסף.
הגשת ההצעה תוך הוכחת עמידה בדרישות הסף, הינה באחריות המציע בלבד. 
רק לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, יחל תהליך בדיקת ההצעות לגופן.
2. מענה לשאלות הספקים
להלן טבלה בה מפורטות שאלות ותשובות בנושא המכרז שבנדון, כפי שנתקבלו בכתב במשרדי אגף הרכש:
	סידורי
	מס' הסעיף אליו מתייחסת השאלה
	עמוד
	שאלה
	תשובה

	1. 
	כללי
	
	נבקש לקבל מועד נוסף לשאלות הבהרה וזאת לאור מורכבות המכרז ולוח הזמנים הצפוף
	ראה הבהרה 1 מיום 2 אוגוסט 2021

	2. 
	2.3.5
	4
	נבקש לאפשר להגיש יותר מ-2 תוכניות בניסיון.
	ראה הבהרה 1 מיום 2 אוגוסט 2021

	3. 
	2.3.5 א-4
	4
	האם נדרש ניסיון של 70 אלף שעות הנחיה לצוותי חינוך לשנה בכל אחת מהתוכניות, או ניתן לצבור שעות הנחיה ב-2 התוכניות במצטבר?
	ראה הבהרה 1 מיום 2 אוגוסט 2021

	4. 
	2.3.5. א-5
	4
	האם נדרש ניסיון של 10,000 שעות פעילות לתלמידים בשנה בכל אחת מהתוכניות, או ניתן לצבור שעות פעילות ב-2 התוכניות במצטבר?
	ראה הבהרה 1 מיום 2 אוגוסט 2021

	5. 
	4.4.5
	10
	נבקש הבהרה באילו מסגרות/מוסדות המפורטות בסעיף 4.8 משתתפים תלמידי תוכניות קדם אקדמיות ותלמידי המוסדות להשכלה גבוהה?
	בכל התוכניות העל יסודיים שיש בהם תוכנית הקשורה לאקדמיה כגון כיתות מב"ר.

	6. 
	4.9.4
	13
	האם כל העובדים בתוכנית מקבלים אמצעי ניידות (רכבים)? 
	תלוי באופי הפעילות ובמדיניות של הקבלן במכרז

	7. 
	4.9.4
	13
	האם שימוש בתחבורה ציבורית הינו אמצעי ניידות? 
	כן 

	8. 
	4.10 – 2.1
	13
	האם קיימת כיום בתכנית אפליקציה אשר עונה על כל הדרישות המפורטות בסעיף? במידה וכן, נבקש לקבל פרטים לגביה.


	לא קיימת אפליקציה , הקבלן נידרש להפעיל אפליקציה לקליטה וניהול הדוחות. במסגרת האפליקציה יידרש לקלוט את הדוחות ולעשות מעקב אחר תוכנית העבודה והפעילות של העןבדים. באפליקציה יוקלדו מלל  על הפעילות שבוצעה וכן מספרים. 

	9. 
	4.10 – 2.1
	13
	במידה וקיימת כיום אפליקציה האם היא תועבר לזוכה במכרז?
	ראה תשובה לשאלה 8

	10. 
	4.10 – 2.1
	13
	האם באפליקציה מוקלדים רק נתונים מספריים או גם מלל וסיכומים?
	ראה תשובה לשאלה 8

	11. 
	4.10 – 2.4
	13
	טפסי הדיווח – עבור מי נדרש להדפיסם ובכמה עותקים? 
	עבור הנהלת האגף בהתאם לכמות שתקבע על ידי האגף 

	12. 
	4.10 – 2.4
	13
	טפסי הדיווח - האם לא ניתן למלא אותם במערכת ממוחשבת?
	לאחר הפעלת  המערכת ניתן למלא את טופסי הדווח באופן ממוחשב

	13. 
	4.9.4
	13
	בהתבסס על הפעילות הקיימת, האם כל מטמיע עובד עם לפטופ צמוד?

	לתוכניות המופעלות כיום והמוגדרות במכרז, הקבלן נדרש לצייד כל אחד מהמטמיעים  בלפטופ

	14. 
	4.10 – 3.6
	14
	לאורך המכרז אנו נדרשים לסרוק את המסמכים למערכת ממוחשבת. האם בנוסף למערכת נדרש גם קיומו של תיק פיזי למוסד?
	כן

	15. 
	4.11.2 ז
	15
	משוב למנהל ולצוות – האם מדובר על מנהל וצוות המוסד?
	כן

	16. 
	4.11.2 ז
	15
	אחת לכמה זמן נדרש לבצע משוב למנהל ולצוות?
	בהתאם לתוכנית מאפיינה ואורכה ועל פי החלטת האגף

	17. 
	4.11.5
	16
	על פי הכותרת בסעיף הפעילות ההנחיה תבוצע ברמה מחוזית/ארצית. מהי תכולת העובדה הארצית הנדרשת?
	בתוכניות הפועלות בהיקף ארצי אופי הפעילות זהה לפעילות מחוזית.

	18. 
	4.11.5 ג-3
	16
	באחריות מי לבצע הכוונה וייעוץ מנהלי ומקצועי? 
	האגף מעביר את עקרונות הפעולה למנהל הפרוייקט ולמנהל הפדגוגי מטעם הקבלן, והם מעבירים את בעקרונות העבודה והפעולה למטמיעים.

	19. 
	4.11.5 ג-4
	16
	באחריות מי לבצע את הערכת התפקוד המקצועי של עובדי הקבלן? 
	באחריות הקבלן ובהתייעצות עם האגף.

	20. 
	4.11.5 ו (1)
	17
	האם המנחה הינו הרכז החינוכי המחוזי  (סעיף 5.17.2 ב עמוד 33) או המטמיע המחוזי (סעיף  5.17.2 ד עמוד 34) 
	המנחה הוא המטמיע המחוזי

	21. 
	4.11.5 ו (1)
	17
	האם המנחים הרשותיים הינם המטמיע מוסדי/רשותי (סעיף  5.17.2 ה עמוד 34)? במידה ולא, האם המנחים הינם עובדי הקבלן?
	המנחה הוא המטמיע שהוא עובד הקבלן

	22. 
	סעיף ו'
	17
	1. מה משך זמן  כל מפגש הנחייה אישי של המנחה עם המנחים הרשותיים ?

2. מה משך זמן מפגש הנחייה אישי של המנחה עם מנהל ביה"ס /רכז שח"ר ישובי/ ביה"ס?

3. מה משך זמן ישיבה פדגוגיות עם מחנכי /עובדי מסגרות שחר?

4. נבקש להבין מה תדירות מפגשי הנחיה קבוצתית/קיום ישיבות עומק/הנחייה של המערך המסייע/השתתפות בצוות רב תפקידי- וזאת בהתאם לפעילות בשנת 2019.
	זמני המפגשים/הישיבות הם בהתאם לתוכנית הטמעה בתיאום עם האגף ועל פי הצורך.
התדירות תהיה בהתאם לתוכנית ההטמעה

	23. 
	סעיף ז'
	17
	נבקש לקבל טפסי דיווח מכל סוג טופס וכמות טפסי דיווח נדרשים מכל טופס בנפרד.
	טופס דיווח מצורף לסיכום זה

	24. 
	4.11.6
	18
	על פי הסעיף נדרש מפגש שבועי להטמעה והנחיה.

1. למי ניתנת ההנחיה?

2. באילו מקרים מבוצעת הנחיה ובאילו מקרים מבוצעת הטמעה?
	לא ניתן להפריד בצורה דיכוטומית בין פעילות הטמעה להנחיה.

פעילות ההטמעה בד"כ תעשה בתחילת התוכנית על מנת להטמיע את התוכנית והנחיה תעשה לאורך כל התקופה על מנת  לוודא שפועלים על פי אמות המידה כפי שהוצג בתהליך הטמעה. 

	25. 
	4.11.6
	18
	על פי הסעיף נדרש מפגש שבועי להטמעה והנחיה שבועית.

נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 מהו משך המפגש הממוצע.
	הפעילות בעבר הייתה מותאמת לתוכניות שפעלו בעבר ושאינם זהות למכרז זה.

	26. 
	4.11.7
	18
	מהו משך זמן מפגש הנחיה והטמעה מחוזי? 
	ראה תשובה לשאלה 22

	27. 
	4.11.7
	18
	מהו משך זמן מפגש הנחיה והטמעה ארצי? 
	ראה תשובה לשאלה 22

	28. 
	4.11.7
	18
	האם הדוחות מבוצעים במהלך 10 או 12 חודשים? 
	12 חודשים 

	29. 
	4.11.7
	18
	האם אפשר לקבל דוח לדוגמא? 
	ראה תשובה לשאלה 23

	30. 
	4.11.7
	18
	האם יש מבנה אחיד ומסודר לדוח? במידה וכן, נבקש לקבל את מבנה הדוח
	ראה תשובה לשאלה 23

	31. 
	4.11.7
	18
	האם בדוח השבועי נדרש לכלול את כל תכולת העבודה המפורטת בסעיף 4.11.5 ז 5
	כן, כולל  מצטבר 

	32. 
	4.11.7
	18
	נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 כמה דוחות בוצעו בפועל.
	הכמויות בעבר היו כ- 21,000 דוחוח בשנה. הכמות במסגרת המכרז עשוייה להשתנות בהתאם לתוכנית העבודה השנתית.

	33. 
	4.11.6
	18
	נבקש לדעת מה משך זמן מוערך של מפגש הטמעה מחוזי/ארצי בהסתמך על הפעילות הקיימת
	לא רלוונטי משתנה בהתאם לתוכנית המופעלת

	34. 
	4.11.6
	18
	היכן מתבצעים מפגשי ההטמעה והאם ניתן לקיים את מפגשי ההטמעה באון ליין?
	ככלל מפגשי ההטמעה מתקיימים במקום בו מתקיימת הפעילות (מועדוניות, ביה"ס, מרכזי נוער וכו)

	35. 
	4.11.7
	18
	נבקש להבין האם היקף הפעילות המצוין מבוסס על שנים עברו? כמו כן נבקש לקבל את היקף דוחות הסיכום השבועיים שהיו בשלוש השנים האחרונות בנפרד (2018, 2019, 2020)
	כן 

ראה תשובה לשאלה 32

	36. 
	4.11.8 ז4
	20
	על איזה סדנאות מדובר? מה משך הסדנאות? מי מעביר את הסדנאות הללו?
	נושא הסדנאות נקבע בהתאם לצורך של אותו מוסד חינוכי (חליפה לפי מידה גם עבור המוסד החינוכי) המנחים מעבירים את הסדנאות

	37. 
	4.11.9
	21
	על פי הסעיף נדרש מפגש שבועי להטמעה והנחיה שבועית.

נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 מהו משך המפגש הממוצע.
	לא ניתן לקבל דוחות משך המפגש משתנה בהתאם לצורך.

	38. 
	4.11.9
	21
	על פי הסעיף נדרש מפגש שבועי להטמעה והנחיה שבועית ואילו על פי סעיף 4.11.10 נדרשים דוחות סיכום דו שבועי. נא הבהרתכם בעניין?
	הדוח הוא עבור כל מפגש שבועי

	39. 
	4.11.10
	21
	מהו משך זמן מפגש הנחיה והטמעה מוסדית/יישובית?
	משך מפגש  יעמוד  60-120 דקות וזאת בהתאם לפעילות שיידרש.

	40. 
	4.11.10
	21
	נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 כמה דוחות בוצעו בפועל.

	ראה תשובה לשאלה 32

	41. 
	4.12.2
	21
	מי בונה את התכנית? האם צוות המוסד או המטמיע פעילות עם תלמידים?
	התוכנית נבנית ע"י צוות המוסד בליווי צוות ההנחיה

	42. 
	4.11.10
	21
	כדי שנוכל לתת הצעה אטרקטיבית ומיטבית נבקש לקבל את הנתון הבא:

נבקש לדעת, בהתבסס על הפעילות הקיימת, מה משך מפגש הנחיה והטמעה מוסדית/ישובית?
	ראה תשובה לשאלה 39.

	43. 
	4.11.10
	21
	1. האם ניתן לאחד מוסדות לביצוע מפגשי הנחייה? 

2. האם ניתן לקיים מפגשי ההטמעה און ליין (זום /טימס וכו)
	1. מדובר בתוכנית רוחב רשותית/מחוזית ניתן לאחד מוסדות באישור ממונה שח"ר מחוזי.
2. ראה תשובה לשאלה 34

	44. 
	4.12.3
	22
	מהו משך מפגש מרתון (ימים ארוכים)?
	משך המרתון יהיה בין 4-12 שעות בהתאם לתוכנית המופעלת

	45. 
	4.12.3
	22
	נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 כמה מרתונים בוצעו בכל שנה.
	הכמויות בעבר היו כ- 200 מרתונים בשנה. הכמות במסגרת המכרז עשוייה להשתנות בהתאם לתוכנית העבודה השנתית

	46. 
	4.12.3
	22
	האם במפגש מרתון נדרש מתן כריך ובקבוק מים מינרלי אישי אחד בלבד? 
	כל 4 שעות נדרש כריך ובקבוק מים 

	47. 
	4.12.6
	22
	היכן מבוצעת הפעילות? 
	במוסד הלימודי

	48. 
	4.12.6
	22
	באילו שעות מבוצעת הפעילות? 
	בהתאם לתוכנית המופעלת 

	49. 
	4.12.6
	22
	במידה והפעילות אינה מבוצעת במסגרת שעות הלימודים, האם נדרש להסיע את התלמידים למקום המפגש?
	כן הוא נדרש להסיע 

	50. 
	4.12.6
	22
	מרתונים בחופשות דורשים תקציב מיוחד. נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 כמה מרתונים בחופשות בוצעו בכל שנה. 
	הכמויות בעבר היו כ- 25 מרתונים בחופשות  בשנה. הכמות במסגרת המכרז עשוייה להשתנות בהתאם לתוכנית העבודה השנתית

	51. 
	4.12.6
	22
	סדנאות בחופשות דורשות תקציב מיוחד. נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 כמה סדנאות בחופשות בוצעו בכל שנה. 
	הסדנאות אינן דורשות תקציב מיוחד.

הכמויות בעבר היו כ- 40 סדנאות בחופשות  בשנה. הכמות במסגרת המכרז עשוייה להשתנות בהתאם לתוכנית העבודה השנתית

	52. 
	4.12.6
	22
	סדנאות בחופשות דורשות תקציב מיוחד. נבקש לקבל דוגמאות לסדנאות שבוצעו במהלך השנים 2016-2020. 
	תוכנית הסדנא תתואם לתוכנית העבודה  וקהל היעד, שיקבעו על ידי האגף 

	53. 
	4.12.6
	22
	סדנאות בחופשות דורשות תקציב מיוחד. מהו משך הזמן הממוצע של סדנא. 
	התוכנית פועלת 12 חודשים בשנה והתקציב הינו חלק מתוכנית העבודה השנתית 

	54. 
	4.12.6
	22
	האם מפגשי הפעילות המודרכת לתלמידים מתקיימים לאורך שנת הלימודים או גם במהלך החופשות? 
	גם במהלך שנת הלימודים וגם במהלך החופשות.



	55. 
	4.12.6
	22
	להבנתנו מטמיע פעילות עם תלמידים מלווה את הקבוצה. 

האם נדרשים להעסיק אנשי מקצוע נוספים אשר אמורים להעביר את המפורט בסעיף כגון: מורים למקצועות הליבה, מורים להוראה מתקנה, מדריכים להעצמה חברתית וכד'? 
	כן נדרש בהתאם לתוכנית המופעלת

	56. 
	4.12.6
	22
	להבנתנו מטמיע פעילות עם תלמידים מלווה את הקבוצה. האם בכל מפגש נוכח גם מטמיע הפעילות וגם איש המקצוע הנוסף כגון: מורה למתמטיקה.
	כן נדרש בהתאם לתוכנית המופעלת

	57. 
	4.12.7
	22
	האם המטמיע מעביר את כל התכנית או נדרש תגבור של אנשי מקצוע חיצוניים כגון: עובד.ת סוציאלית?
	כן נדרש בהתאם לתוכנית המופעלת

	58. 
	4.12.9
	22
	נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 מהו משך הזמן הממוצע ליחידת פעילות עם תלמידים.
	ראה תשובה לשאלה 38

	59. 
	4.12.9
	22
	האם שעה נטו היא שעה אפקטיבית?
	שעה אפקטיבית 60 דקות הכוללת 10 דקות הפסקה, והתשלום למטמיע/ מנחה הוא עבור 60 דקות

	60. 
	4.12.12
	23
	נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 מהו משך הזמן הממוצע ליחידת פעילות תלמידים והורים.
	ראה תשובה לשאלה 38

	61. 
	4.13.1 – ד
	24
	האם נדרשת לינה בכנסים הארציים?

במידה וכן, מי נושא בעלויות האירוח והלינה?
	לא נדרשת לינה

	62. 
	4.13.1 – ד
	24
	נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 כמה כנסיים ארציים קוימו בפועל.
	ראה תשובה לשאלה 32

	63. 
	4.13.1
	24
	מה כמות המשתתפים בכנסים הארציים בהתבסס על שנים עברו, מה אחוז ההגעה של המוזמנים?
	כ-700 מוזמנים כ-98% הגעה של המוזמנים

	64. 
	4.13.1 ,סעיף ז'
	24
	נבקש להפנות לתעריפי נש"מ רלוונטיים עבור המרצים בכנס.
	תעריפי נש"מ מתפרסמים כל שנה, יש להתעדכן 

	65. 
	4.13.2 א
	25
	נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 כמה ימי עיון מחוזיים התקיימו בפועל.
	ראה תשובה לשאלה 32

	66. 
	4.13.3 א
	25
	נבקש לקבל בכל אחת מהשנים 2016 – 2020 כמה מפגשים יישוביים התקיימו בפועל.
	ראה תשובה לשאלה 32

	67. 
	4.15.1
	26
	נבקש לקבל את המשמעות של הפונקציונליות של המערכת ומה אמרוה לכלול מבחינת הדיווחים על לוחות הזמנים שנדרשו 
	המערכת הינה כמגודר בסעיף זה במכרז וצורכי תפעול הפרוייקט והדיווחים

	68. 
	4.15.3
	26
	נבקש לקבל את כמות היוזרים שעל הקבלן להעמיד לטובת המורשים בהנהלת המשרד. 
	לכל עובדי הקבלן וכ- 20 יוזרים . ככל שהתוכנית תתרחב יידרשו יוזרים נוספים.

	69. 
	4.15
	26
	1. נבקש לדעת האם קיימת מערכת אינטרנטית המופעלת בפעילות כיום והאם מערכת זו הולכת לשמש את הקבלן הזוכה?

2. נבקש לקבל מפרט של המערכת
	לא קיימת מערכת

	70. 
	4.16.8
	27
	נבקש לקבל דוחות לדוגמא
	הדוחות יינתנו לזוכה 

	71. 
	4.18.1
	28
	בסיפא של הפרק מצוין "בקישור זה". חסר הקישור נבקש להשלימו
	אין קישור

	72. 
	4.18.3
	28
	מניסיוננו בתקופת החירום העברת התכנית לעבודה מקוונת דורשת שעות עבודה והשקעה כספית. לאור זאת, נבקש לבטל את ההפחתה בתשלום. 
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	73. 
	5
	29
	כמה משרות מועסקות היום בתוכנית בכל אחד מהתפקידים המפורטים בסעיפים 5.17.2 ב עד 5.17.2. ז?
	על המציע לקחת בחשבון את כמות כ"א והיקף   ההעסקה הנדרשים לצורך ביצוע מלא ואיכותי של הפעילות

	74. 
	5
	29
	כמה עובדים מועסקים היום בתוכנית בכל אחד מהתפקידים המפורטים בסעיפים 5.17.2 ב עד 5.17.2. ז?
	

	75. 
	5.4
	29
	נבקש להגדיל את זמן ההחלפה ל- 45 יום.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	76. 
	5.12
	30
	נבקש לקבל את השכר הממוצע לשעה בכל אחד מהתפקידים המפורטים בסעיף א'-ד' 
	המשרד אינו מעורב בתשלום לעובדי הקבלן

	77. 
	5.12
	30
	נבקש לדעת מה וותק העובדים הממוצע של המטמיעים?
	ראה תשובה לשאלה 73

	78. 
	5.16
	31
	על פי הסעיף המשרד רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הקבלן. נבקש להוסיף בסעיף:

1. זכות שימוע לקבלן.
2. הודעה בכתב 
3. הודעה של 45 יום 
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	79. 
	5.17.2 – ג(1)
	33
	נבקש לדעת כמה עובדים מועסקים ומה היקף משרתם כיום?
	ראה תשובה לשאלה 73

	80. 
	5.17.2  ג (1)
	33
	על פי הסעיף המטמיע הארצי אמור לקיים תצפיות. על מי מבצע המטמיע הארצי תצפיות ומהי תדירותן?
	בהתאם לפעילות במכרז

	81. 
	סעיף ב'
	33
	כדי שנוכל לתת הצעה אטרקטיבית ומיטבית נבקש לקבל את הנתונים הבאים:

1. כמה רכזים מחוזיים מתפעלים היום את הפעילות ?
2. האם רכז מחוזי יכול להיות אחראי על יותר ממחוז אחד?
	ראה תשובה לשאלה 73

	82. 
	סעיף ג'
	33
	כדי שנוכל לתת הצעה אטרקטיבית ומיטבית נבקש לקבל את הנתונים הבאים:

כמה מטמיעים ארציים מתפעלים היום את הפעילות?, נבקש לקבל כמויות לפי שנים בשלושת השנים האחרונות
	ראה תשובה לשאלה 73

	83. 
	5.17.2 – ד1
	34
	האם מדובר במטמיע מחוזי אחד בכל אחד ממחוזות המשרד?
	לא, נדרש יותר ממטמיע מחוזי אחד

	84. 
	5.17.2 – ד1
	34
	מה היקף משרתו של כל מטמיע מחוזי?
	ראה תשובה לשאלה 73

	85. 
	5.17.2 – ה1
	34
	נבקש לדעת כמה עובדים מועסקים ומה היקף משרתם כיום?
	ראה תשובה לשאלה 73

	86. 
	5.17.2 –ה
	34
	האם קיימת תקינה להיקף המשרה של המטמיע היישובי ביחס לגודל היישוב?
	ראה תשובה לשאלה 73

	87. 
	סעיף ד'
	34
	כדי שנוכל לתת הצעה אטרקטיבית ומיטבית נבקש לקבל את הנתונים הבאים:

1. כמה מטמיעים מחוזיים מתפעלים היום את הפעילות? נבקש לקבל כמויות לפי שנים בשלושת השנים האחרונות.

2. כמו כן מהו היקף המשרה הממוצע של כל מטמיע?
	ראה תשובה לשאלה 73

	88. 
	סעיף ה'
	34
	כדי שנוכל לתת הצעה אטרקטיבית ומיטבית נבקש לקבל את הנתונים הבאים:

1. כמה מטמיעים מוסדיים/ישוביים מתפעלים היום את הפעילות? נבקש לקבל כמויות לפי שנים בשלושת השנים האחרונות

2. כמו כן מהו היקף המשרה הממוצע של כל מטמיע?
	ראה תשובה לשאלה 73

	89. 
	5.17.2 – ו1
	35
	נבקש לדעת כמה עובדים מועסקים כיום ומה היקף משרתם?
	ראה תשובה לשאלה 73

	90. 
	5.17.2 – ז1
	35
	נבקש לדעת כמה עובדים מועסקים כיום ומה היקף משרתם?
	ראה תשובה לשאלה 73

	91. 
	5.17.2 – ז1
	35
	בסעיף זה קיימת הפניה לסעיף 4.13  (סדנאות כנסים וימי עיון). נבקש הפניה לסעיף הנכון.
	ההפנייה לסעיף 4.12

	92. 
	5.17.3
	35
	כמה עובדי מנהלה מועסקים כיום ומה היקף משרתם?
	בהתאם לתוכניות המאושרות

	93. 
	סעיף ו'
	35
	כדי שנוכל לתת הצעה אטרקטיבית ומיטבית נבקש לקבל את הנתונים הבאים:

1. כמה מטמיעים בפעילות עם תלמידים מתפעלים היום את הפעילות? נבקש לקבל כמויות לפי שנים בשלושת השנים האחרונות

2. כמו כן מהו היקף המשרה הממוצע של כל מטמיע?
	ראה תשובה לשאלה 73

	94. 
	סעיף ז'
	35
	כדי שנוכל לתת הצעה אטרקטיבית ומיטבית נבקש לקבל את הנתונים הבאים:

1. כמה מטמיעים, מטמיעים פעילות עם תלמידי-הורים מתפעלים היום? את הפעילות נבקש לקבל כמויות לפי שנים בשלושת השנים האחרונות

2. כמו כן מהו היקף המשרה הממוצע של כל מטמיע?
	ראה תשובה לשאלה 73

	95. 
	7
	38
	בפסקה השנייה מצוין כי הקבלן החדש יקבל את כל התוכנות מהקבלן הנוכחי. נבקש לקבל את רשימת התוכנות לרבות שפת הקוד.

האם מדובר בקוד פתוח או תוכנת מדף?
	על פי המכרז הקודם הקבלן הנוכחי מחיוב להעביר את כל החומרים לזוכה 

	96. 
	7 (2)
	38
	נבקש הבהרה מה כולל תיק מערכת.
	כל החומרים הנוגעים למערכת

	97. 
	11.1
	44
	נבקש למחוק את המילים "מלאה ומוחלטת"
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	98. 
	11.2
	44
	נבקש למחוק הסעיף או להוסיף כי למשרד תהיה אחריות במקרה של רשלנות או הפרת דין על ידו או מי מטעמו.

נבקש להוסיף כי חובת השיפוי מותנית בכך שהמשרד לא יתפשר ללא אישור הקבלן מראש ובכתב.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	99. 
	11.6
	44
	נבקש לקבוע כי האחריות תיקבע על פי דין
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	100. 
	14.1
	48
	נבקש לדעת מה פרק הזמן הרצוי עבור הכשרת מטמיעים בהתבסס על הפעילות הקיימת 
	הקבלן נדרש להכשיר את עובדיו כל זמן שידרש לצורך ביצוע עבודתם באופן מלא, איכותי וברמה גבוה

	101. 
	23.3
	57
	המכרז הינו מכרז חברתי נבקש לאשר חלף ערבות.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	102. 
	12.1
	85
	נבקש למחוק את המילים "מלאה ומוחלטת"
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	103. 
	12.2
	85
	נבקש למחוק הסעיף או להוסיף כי למשרד תהיה אחריות במקרה של רשלנות או הפרת דין על ידו או מי מטעמו.

נבקש להוסיף כי חובת השיפוי מותנית בכך שהמשרד לא יתפשר ללא אישור הקבלן מראש ובכתב.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	104. 
	12.4.3
	85
	נבקש להחליף בהוראה לפיה במקרה של קביעת יחסי עבודה עם המדינה, הקבלן ישפה את המדינה.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	105. 
	12.6
	86
	נבקש להבהיר כי האחריות של הקבלן בנזיקין תיקבע על פי דין.
נבקש להוסיף כי חובת השיפוי מותנית בכך לא יתפשר ללא אישור הקבלן מראש ובכתב.
	הסעיף נשאר ללא שינוי


3. נספח מספר 6 – טופס הגשת ההצעה
1. על המציע למלא את כל הפרטים הנדרשים, לצרף את כל המסמכים ולהגיש את חוברת הצעה ב- 2 העתקים.
בנוסף, על המציע לצרף להצעתו 3 תקליטורים או התקנים ניידים (DOK) כאשר בכל אחד מהם ייצרב עותק סרוק של חוברת ההצעה בלבד, ללא הצעת המחיר או כל פריט ממנה. על גבי התקליטור יש לכתוב את שם המציע ושם המכרז.
2. על המציע לסמן בדף 3 של טופס הגשת ההצעה את העמודים שהוא לא מעוניין לחשוף והיה ויזכה במכרז ולפרט את הנימוקים למניעת החשיפה.
בכל מקרה מובהר בזה כי ועדת המכרזים הינה הגורם המוסמך להחליט אם מדובר במידע שניתן לחשוף אותו אם לאו.
3. סעיף 8 – ניסיון המציע ועבודות דומות – יש לפרט את שם הלקוח עבורו בוצעה העבודה, שם איש הקשר אצל הלקוח אשר ליווה את העבודה שאיתו אפשר לברר פרטים על אופן הביצוע ואת מס' הטלפון העדכני של איש הקשר. יש להקפיד שכל הפרטים הינם נכונים ומדויקים. 
4. סעיף 9 – נתוני מנהל הפרוייקט המיועד – יש לפרט את ניסיונו של מנהל הפרוייקט המיועד ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה. 
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 9 לבין קורות החיים.
5. סעיף 10 – נתוני מנהל פדגוגי המיועד – יש לפרט את ניסיונו של מנהל הפרוייקט המיועד ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה.
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 10 לבין קורות חיים .
6. סעיף 11 – הצעת מחיר – חובה למלא את כל הסעיפים שבהצעת המחיר במלואם.
יש למלא את הטבלה במלואה.

יש לכלול בהצעת המחיר את כל העלויות של המציע. הצעת המחיר הינה סופית ולא תשולם לקבלן כל תמורה נוספת. 
יש לצרף דפי עזר לחישוב הסעיפים השונים בהם יפורטו כל מרכיבי העלות של הקבלן בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות.
דפי עזר אלו משמשים לבחינת סבירות ההצעה.


בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר
                           
מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות
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